ANEXO 7

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015
Y EN LA RESOLUCION 0312 DE 2019 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Yo en mi propio nombre y/o en representacin de la empresa

cumple con las disposiciones relativas al Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y a la Resolucion 0312 de 2019, particularmente las

contenidas en los siguientes articulos:

ARTICULO QUE CUMPLIR

DOCUMENTO QUE LO SOPORTA

Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y
Salud en trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el representante
legal *

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
empleadores

Definicion de recursos para Seguridad y Salud en el trabajo
(Presupuesto)*

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
empleadores

Articulo 2.2.4.6.12 Documentacién
Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Matriz de identificacion de peligrosos, valoracion de riesgos Yy
determinacion de controles. *

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
empleadores
Articulo 2.2.4.6.12 Documentacion

Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo a desarrollar durante
la ejecucion del contrato. (...) Firmado por el Representante legal y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
empleadores

Programa de capacitacién que proporcione conocimiento para jidentificar
los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo. *

Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
empleadores
Resolucion 0312 de 2019

Asignacion de responsable de Seguridad y Salud en el trabajo, con
certificacion del curso de 50 horas sobre el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y profesional competente de acuerdo con
lo descrito en la Resolucion 0312 de 2019. *

Articulo 2.2.4.6.12 Documentacién

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las actividades a realizar (Programa de proteccién contra
caidas, programa
de espacios confinados, manejo seguro de maquinaria, programa de
inspecciones periddicas). *

Resolucion 0312 de 2019

Evaluacion de estandares minimos®.

Articulo 2.2.4.6.25

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. *

*En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las empresas que los integren debe tener establecido
el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
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EL PROPONENTE

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O SU APODERADO:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:
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